"« TURKIYE *
X YuzyiLl .

T.C.
NiGDE VALILiGi
GOSTERLI iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATE]JIK PLAN



ISTHLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yiidizidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dokilen kanlanmz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hir yasadim, hlr yaganm

Hangi glgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,

Yirtanm dagjlan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar uratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ganler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Silheda fiskiracak topra siksan, shedal
Cani, canani bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sank hilall
Olsun artk doklen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmilal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime,
egitim ise 6gretmene dayalidir.
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her
iilke, egitime biiyilk O0nem vermis; egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir.
Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her
toplumun, her iilkenin geleceginin garanti
altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek cok Onemli bir faktordiir. Bu
nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak,
en kiiclik yerlesim yerinden en biyilik
yerlesim yerlerine kadar ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli
kullanilmas1  gerektigini g6z  Oniinde
bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve
planlama c¢alismast yapmak; tiim bu
caligmalar1  yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme
aligkanligr ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile Stratejik Plan olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin
ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii  kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olugturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak lizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢aglr yonlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizin
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢calismaktayiz. 2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. yiizyila dair egitim onerisi, 21.
Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki c¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri
kazandirmak hayati gégiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel,
maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kugatan bir olgunlagma,
gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”’ diisiincesinden hareketle 2028 Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak ic¢in var giiclimiizle
caligmaya devam edecegiz.

Gosterli Ilkokulu olarak en biiyilkk amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Gésterli Ilkokulu Stratejik Plan1 da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireg¢lerine ©Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Idarecilerimize, Ogretmenlerimize,
ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi
olacak herkese tesekkiir ederim.

Arif AKTEPE
Okul Miidiirii
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1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Okul Miidiiri Arif AKTEPE
baskanhiginda Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tablodaki gibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Arif AKTEPE Okul Miidiirti Onur YILMAZ Midiir Yardimcist
Murat SEN Ogretmen Ulkii Biisra PARLAK Ogretmen
Metin OZDEMIR Ogretmen Hiimeyra OZDEMIR Ogretmen
Mefail GULSOY Okul Aile Bir. Bagkan1 Mustafa YALCINTAS Veli
Erdogan Okul Aile Bir. Yonet Kur Uy.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Okul Miidiirii Arif AKTEPE
bagkanliginda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériigmeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2 DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir:

e Kurumsal Tarihge

e Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

e Mevzuat Analizi

e Ust Politika Belgelerinin Analizi

e Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
e Paydas Analizi




e Kurulus I¢i Analiz

e Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Analiz)
e Giicli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (Gzft) Analizi

e Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Gosterli Koyii Tlkogretim Okulu ilk defa 1923 yilinda Mehmet DOGANAY tarafindan
insa ettirilmistir. Okulun yapiminda kullanilan taslar Giizelyurt'tan develer ile tasmmstir. lk
yapilan okul ii¢ siniftan miitesekkil olup 1935'te iki siif daha ilave edilerek bes sinifa
tamamlanmistir. Mustafa Kemal Atatilirk tarafindan okul icin yapilan c¢aligmalar sebebiyle
koyliiye tesekkiir edilmistir.

Okulun ilk 6gretmeni Nevsehirli Ahmet Gliney'dir. Okul 1962 yilindaki sel felaketinde
kullanilamaz hale gelmistir. Sel felaketinden sonra simdiki okulun bulundugu alanda yeniden
bes siniflt bir ilkokul insa edilmistir. Zamanla kullanilamaz hale gelen bu okul yikilarak,
1981'de ilk hizmet binasi, 1994 yilinda ise ikinci hizmet binas1 yaptirilmistir.

2009 yilinda ise Nigde Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ikinci hizmet binasi
kaldirilarak, 1 Miidiir odasi, 1 Ogretmenler odasi, 13 derslik, 1 bilgisayar sinifi, 1 fen
laboratuvari, 1 adet konferans salonu, 1 Hizmetli odasi, kiz 6grenci tuvaletleri, erkek 6grenci
tuvaletleri, personel tuvaletleri ve kalorifer kazan dairesinden olugan kaloriferli yeni hizmet
binamiz insa edilerek 2009/2010 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamistir.

222 sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu'nda yapilan degisiklikle zorunlu egitimin 12
yila ¢ikarilmasindan sonra Ilkokul ve Ortaokul olarak ikiye ayrilan okulumuz aym binada
egitim ve 0gretim faaliyetine devam etmektedir.

2017 yilindan itibaren Narkoy ilkokul ve ortaokulunun kapatilmasiyla Narkoy'deki
ogrenciler okulumuzda egitim gérmektedir. Gosterli Ilkokulunda ise 27 kiz, 43 erkek 6grenci
olmak tizere toplam 70 6grenci vardir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki ozet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.



STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFLENEN

2023

GERGCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
e yit o' & . 100% 100%
TEMA I: EGITIM VE okula kayit yaptiranlarin orani (%)
OGRETIME ERiSiM ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en
Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1.1. Kayit | az bir yil okul 6ncesi egitim almig 100% 100%
Biitiin bireylerin bélgemizde yer alan olanlarin orani (%)
egitim ve 6gretime cocuklarin okullasma Okula yeni baslayan 6grencilerden
adil sartlar altinda oranlari artirilacak ve | ©ryantasyon egitimine katilanlarin 100% 100%
erismesini ve yine égrencilerin uyum ve orani (%)
egitim 6gretimini devamsizlik sorunlari da
g. g . . Kiz ¢ocuklarinin okullasma orani(%) 100% 100%
adil sartlar altinda giderilecektir.
tama{nlamasml Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
saglamak. bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve 6gretim yil doneminde
o : . 25 26
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Bir egitim ve 6gretim yil doneminde
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif o
. . ’ ’ 0,
bireylerin bedensel, ruhsal ve alanlarda en az bir faaliyete katilan 100% 100%
e . zihinsel gelisimlerine yonelik Bgrenci orani (%)
. VTEM{\ II: EGITIM VE. faaliyetlere katilim oranimi ve = = g : 2 -
OGRETIMDE KALITENIN | g5rencilerin akademik basar1 | Hiiyen, saglikli ve dengeli beslenme ile
ARTIRILMASI Stratejik diizeylerini artrmak. ilgili verilen egitime katilan 6grenci 100% 100%
Amag 2: Biitiin bireylere orani
ulusal ve uluslararasi
olciitlerde bilgi, beceri, Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime o o
tutum ve davranisin katilan dgrenci orani L0 Sl
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi,
yaraticy, dil becerileri Liseye Gegis sinavina 6grenci katilim 85 90
yiiksek, iletisime ve orani(%)
o6grenmeye acik, 6z giiven . L.
ve sorumluluk sahibi Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir
saghkli ve mutlu rehberlik anlayisiyla, Destekleme ve yetistirme kurslarina 30 90
bireylerin yetismesine ogrencilerimizi ilgi ve katilan 6grenci orani (%)
imkan saglamak. becerileriyle orantil1 bir sekilde
hﬁSt 6lglr?nime. veya i;ﬁhl:l";f“al. Veli ve égrencilere yonelik sinav
1azir ha SN aka 1te_1 kaygisi ve basarisi ile ilgili yapilan 3 3
bir kurum yapisina gecilecektir. . .
seminerlerin sayisi
Tercih kilavuzlugundan yararlanan
rueunaan y 100% 100%
ogrenci orani
Okul web sitemizin kullanim
TEMA III: KURUMSAL Kliz1(9 80 95
KAPASITE Stratejik Amag sikhgi(%)
3: Be]feril, f.i.zkiki' ma.llli V€ | Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Okulumuz 8gretmenlerinin ihtiyag
_ teknolojik yap! ile dgrenme etkinliklerinin duydugu bilgi, belge ve 100 100
yonetim ve organizasyon | , | i degerlendirilmesi -
yapisini iyilestirerek lzlenmesl, degeriendiriimesi ve dokiimanlara ulagim orani (%)
Siti A gelistirilmesi amaciyla veriye — -
g me erisi ve dayal1 yénetim yapisina Okulumuz mobil bilgilendirme
egitimde kaliteyi . f . . . o 80 920
artiracak etkin ve verimli gecilecektir. sistemi ile ulagilan veli orani (%)
isleyen bir kurumsal A s :
Vapy1 tesis etmek. Ogretmenlerin derslerde 90 100

teknolojiyi etkin kullanma orani(%)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas1 altinda belitlenen “Kayit béolgemizde yer alan

cocuklarin okullasma oranlart artirllacak ve o6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

’

giderilecektir.’

alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine




2- Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temasi altinda belirlenen “Biitiin
bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oramini ve
ogrencilerin akademik bagart diizeylerini artirmak.” ve “Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydnetim yapisina
gecilecektir.” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan
tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina
gecilecektir.” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan
tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda
benzer performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢alismalarin1  ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul
Miidiirliglimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yo6netmeligi, esaslarina
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmis ayrica yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulmustur.



_ YASAL DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK

(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Qdiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagsar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y®6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Resmi Miihiir Yonetmeligi

Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karg: Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okul miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri:

e 12.Kalkinma Plani,

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar1 incelenerek bu ¢ergevede
Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
9. Madde . ..
verimli kullanimu Stratejik Plan Hazirlama
41. Madde ; - .
[zleme ve Degerlendirme Caligmalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalar:

Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri i¢in Strateji Plan Hazirlama Kilavuzu (6 Subat Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

2018) hazirlanmasi

2022/21 sayili genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi

Calismalari(6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi(6 Ekim Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlanma Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Hakkinda Yénetmelik icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

lYonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nigde 11 Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 stratejik plan Tumu lAmag, hedef, gdsterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirligiimiizlin faaliyet alanlari ile tirtin

ve hizmetlerinin

belirlenmesine

yonelik  c¢aligmalar  yapilmigtir. Bu  kapsamda

Midiirliigiimiiziin faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidirliigiimiiziin faaliyet

alanlar1 ile tiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

-Ogrenci isleri

-Kayit-nakil isleri

-Devam-devamsizlik

- Sinuif gegme

-Sinav hizmetleri

-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
-IYEP Kurslarimin agilmasi

-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

- Egitsel tanilama ve ydnlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

-Ogrencilere rehberlik yapmak
-Velilere rehberlik etmek
-Sinif 6gretmenleri tarafindan rehberlik faaliyetlerini ytiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitilmesi

-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve
modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin ytriitiilmesi

- Siniflar arasi turnuva yapilmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

-Ttiim 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla yil boyu yiiz yiize, uzaktan
diizenlenen merkezi veya mahalli egitimlere katilimlarinin saglanmasi

-Ogretmenlerin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki gelisim siireci
uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri
ile proje ¢alismalarinin yapilmasi

OKkul aile birligi faaliyetleri

Toplantilarin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iiriinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

-Dort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tiirkge dil yeterliklerinin belirlenmesi
ve 6l¢ililmesinin saglanmasi

-Farkl sinif seviyelerinde 6grenim géren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gére izlenmesi

-Sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli hizmet i¢i
egitimlerin verilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

-Her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Ders disi faaliyetler

- Ogrenci veli ziyaretleri yapilmas1
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Bu nedenle kurumumuzun
temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydas
analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi
icin “kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir, kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir, kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir, kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmistir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas/dis paydas/yararlanici olarak
siniflandirilmas1 yapilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg V
Valilik 7
Milli Egitim Miidiirliagii J
Calisanlan
il Milli Egitim y
Miidiirlikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger Calisanlar N
Ogrenciler \ V
Veliler \
Okul Aile Birligi \
Universite V
Ozel idare N
Belediyeler \
Giivenlik Giicleri (Emniyet, J
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii J
Sosyal Mudiirliigii Hizmetler J
Genglik ve Spor Miidiirligii \/
Muhtarhk V
Isveren kuruluglar V
Sivil Toplum Kuruluslari \
Turizm Uygulama otelleri \

V: Tamam O: Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy (3
o ==
= =l =) o —
Paydas < > S g o 220
< A s & LT [}
= |z |88 |Z= 2
= [=) SR Z ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
V: Tamam O: Bir kisou
Ek-3 Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi
=< ~ Z o > = = @ =X [@F
A g2 | 5| 2|55 &\ & 28 § 9§
Uriin/Hizmet EEF = = | e @ S| 5 B o = =
B3| | E|g®m = =g 5 o
| | =|83| o 55| & g
3| | 2[&ES S A = &
8 = 2 g g % @ g
= = - 8 " 5 a
O ~ = o) =5 =3
iz = 2 I -
Yararlanic = g = o
(Miisteri) 0 =
Ogrenciler \ \ N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

v': Tamamu O: Bir kismm
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Kurum ig¢i

analiz calismasinda;

miidiirligiimiiziin organizasyon yapisi, insan

kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik bilisim alt yapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden

ayrintili olarak ele alinmustir.

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gercgeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Ana Sinif1
/A
2/A
3/A
4/A

TOPLAM

Kiz Erkek Toplam
5 5 10
9 4 13
3 18 21
4 6 10
6 10 16
27 43 70
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2.7.1 Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

[ Ogretmenler Kurulu ] [ Okul Aile Birligi ]

v

/ MUDUR YARDIMCISI \
[ Komisyonlar ] [ Kurullar ]

\ 4

OGRETMENLER

[ Biro Hizmetleri ] \Yardlmm Hizmetler ]

DKAB Ogretmeni ]

Ziimre Ogretmenleri ]
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

0

Ana Sinifi Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

'Y ardimci Personel

Glvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

W ol Q| @I NN S| -

[ S5 2 IR (T I )

W | | Q| @| @| W | =] =-

Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin

Erkek

Toplam

Yiiksek Lisans

Doktora

Ana Sinifi
Ogretmeni

Sinif Ogretmeni 1

Toplam 2
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii
Arif AKTEPE

P00 AW

o

W e

=

B W e

W=

1-EGIiTiM - OGRETIM ISLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Sinif Sube Ogretmen Kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

IYEP kurslarinin diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
IYEP uygulanmasi

Sinif dagitiminin yapilmasi

. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kullip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

3-REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4-DEMIRBAS iSLERI
Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-PERSONEL OZLUK iSLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmas, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
Nobet ile ilgili gdrevli personelin kontroli

7-OKUL ISLETMECILiGI
Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8-KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigsmalar

Pano ve etkinliklerinin takibi, kontroli

Mudiir
Yardimcisi
Cuma YILMAZ

oUW

=

1- EGITIM OGRETIM ISLERI

Ders disi faaliyetler

Belirli giin ve haftalar, Anma giinleri
Siniflar devam devamsizlik cizelgesi
Sosyal etkinlikler
Aday 68retmen isleri

Okul aile birligi is ve islemleri

2- OGRENCI ISLERI
Ogrenci kayit kabul islemleri
Siniflarin sinif gecme ve kiinye defterlerinin incelenmesi
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Miidir
Yardimcisi
Cuma YILMAZ

HOONOUE W

O 0N WD

U WN P

Siniflarin nakil gelen ve giden 6grenci islemleri

Siniflarin ders ve yoklama defterlerinin kontrolii ve muhafazasi
Ogrenci istatistiklerinin islemleri

Ogrenci ve idare nébetlerin diizenlenmesi ve takipleri

BILSEM Is ve islemleri

IYEP Is ve Islemleri

EBA is ve islemleri

. Ogrenci Saglik beyanlart ile devamsizlik durumu takibi

3- DEFTERLER
Sube 6gretmenler kurulu karar defteri
Zimre 6gretmenler kurulu karar defteri
Sinif gegme defteri
Tasinir mal listesi
Tasinir islem fisi
Tasinir sayim ve dokiim cetveli
Sayim tutanaklari
MYS is ve Islemleri
Faturalarin Sisteme islenmesi

4- PERSONEL ISLEMLERI

Zimre ogretmenler kurulu baskanligi

Sube 6gretmenler kurulu baskanligi

Sosyal faaliyetlerin ytrttiilmesi

Temizlik ve yazismalarin takibi

Tirk bayragi ile ilgili yasal uygulama ve Atatiirk kdselerin hazirlanmasi

Arsivlendirme ve miatli evraklarin teslim tutanaklari siiresi dolan evraklarin tutanakla

imha edilmesi

7.
8.
9.

O XONUNo kW

Toplam kalite yonetimi calismalarinin yiriitiilmesi
Kurumdaki planlarin uygun yere asilmasi
ISG is ve Islemleri

5- CIZELGE ve DOSYALAR

Milli bayramlar, belirli giinler ve haftalar dosyasi

Ogretmen not Cizelgeleri

Sube/Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant: tutanaklar1 dosyasi

Okul Miidiiriiniin ve diger teftis amirlerinin yapacagi denetim ve teftislerde hazir

ulunmak

Ek ders ve licret onay dosyasi, sosyal etkinlikler dosyasi
Her tiirlii yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmas;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
MYS, KBS, EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,

10. Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

11. Ozliik dosyalarinin tutulmas, tertip ve diizeni;
12. Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

13. Taginir Kayit Kontrol isleri

14. Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

15. Ambar is ve islemlerinin takibi.

16. Gegici isciler ve TYP ¢alisanlarinin is ve islemleri
17. Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak

Yardimci

Hizmetler

Personeli
Hikmet YALCIN

Nk W

Siiflarin Temizligi
Koridorlarin Temizligi
Tuvaletlerin temizligi
Bahge Temizligi
Ogretmen Odas1 Temizligi
Idari Oda Temizligi
Kiitiiphane Temizligi
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023-2024 Yil itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - - - -
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyad1 | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982128
Isyerleri) 4 saat
Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 4 saat | 2024 2024980768
Yeni Nesil Ogrenme Semineri 4 saat 2024 2024980708
TUBHAI.( PI‘OJ.GSI Hazulama Yontem ve 2024 2024980707
Teknikleri Semineri 4 saat
Sosyal Sorumlulpk ve Toplum Hizmeti 2024 2024980513
Caligmalar1 Semineri 4 saat
Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinin
Siirdiiriilebilirlik Semineri 4 saat 2024 2024980320
Okul Yonet1c11er1n1n_ Mgslekl Gelisim 2024 2024980131
Sorumluluklar1 Semineri 4 saat
Okul Yonet1c11er1n1n_ Akgdermk Basari 2024 2024980130
. e Sorumluluklar1 Semineri 4 saat
AHEAKIERESS Okul midiiri Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilegim
N P 3 2024 2024980129
Semineri 4 saat
Kisisel Zaman Yonetim Semineri 4 saat 2024 2024980127
Etik Egitimi Semineri 4 saat 2024 2024510142
Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2023 2023510051
4 saat
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 4 saat 2023 2023008899
Hijyen Egitimi Semineri 4 saat 2023 2023008898
MEB Bm.m Amlrlgrm{n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 4 saat
Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023
Koordinasyon Egitimi Semineri 4 saat 2023007148
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 4 saat | 2023 2023007139
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Program Okuryazarligi Semineri 4 saat 2023 2023004004

Kariyer Rehberligi Semineri 4 saat 2023 2023004000

Etik Davranislar ilkeleri Semineri 4 saat 2023 2023003999

Cagc_las Qgrenme, Ogretme Yaklasimlari 2023 2023003998

Semineri 4 saat

5 Kelime 1 Hikaye Semineri 4 saat 2023 2023003991
Arif AKTEPE Okul miidiirii 2023

Stres YOnetimi Semineri 4 saat 2023003983

E;;lh Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 4 | 2023 2023003981

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023

Ozellikleri Semineri 4 saat 2023003870

Genglerle Iletisim Semineri 4 saat 2023 2023003861

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 2023 2023003856

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Brans Ogretmenleri 2 2 - 4
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
lAna Sinift 1 1

11-151l Sinif Ogretmeni 1 2
16-20 Sinif Ogretmeni 1
20 ve uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024510060
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
e
Sahire EKE Ana sinifi e
21.yy.Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Blr%m Amlrlqlmp Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Oncesi Doner.nde. Kapsayict Egitim 2023 2023510233
Uygulamalart Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024510058
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980302
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Is yerleri) 2023 2023510282
Bagimlilikla Miicadele Semineril 2023 2023000861
B1reyselle$t1r11m1$ Egltlm Programi 2023 2023001311
Hazirlama Semineri
Murat SEN ) VSIIllf . Tiirk Mltolqpslr}m Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Ogretmeni | Onemi Semineri
Afet_ve Acﬂ Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023003850
MEB B1r¥m Amlrlgrlmp Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023510167
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023510088
Tirk MltOnglSll?ln Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Metin OZDEMIR L Smif | oy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ogretmeni ]
Uzm_an Qgretmenhk Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
MEB Blrl_m Amlrlgrlmp Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980686
Turk Mlto]().JISII'lln Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
. -- ; Sinif s -
Hiimeyra OZDEMIR Oretmeni 21.yy.Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Afet.ve Acﬂ Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihh
1 Hizmetli - - - - -
2
3

Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Ogretmenler

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri 1
Miidiir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Atolye ve Boliim Sefleri
4

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayis1

fhtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayis1
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger
teknolojik imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin
teknolojik okuryazarlig yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl
ve etkili sekilde sunulmasi i¢in gilincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayisi 11 - - Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 - - Yok
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 - - Yok
Yazici Sayisi 3 - - Yok
Fotokopi Makinas1 Sayisi 5 - - Yok
Projeksiyon Makinesi Sayisi 1 - - Yok
TV Sayisi 1 - - Yok
Internet Baglant: Hizi Fiber - - Yok

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumu asagida tabloda
belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1
Ekipman Odas1 + 1
Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi +
Resim Odasi +
Miizik Odasi +
Cok Amagcli Salon + 1
Spor Salonu +
Fen Laboratuvari + 1
Bilgisayar Laboratuvari +
Cok Amagh Saha + 1
Mescit + 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 22.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Okul Aile Birligi 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger
TOPLAM 25.000 29.000 35.000 41.000 47.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

0 Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigtik

narim : o : :

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 1.000,00 1.200,00 5.500,00
Kiiglik Onarim 500,00 600,00 3.500,00
Bilgisayar Harcamalari 16.500,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 11.000,00
Telefon 2.700,00 3.500,00 51.500,00
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1.000,00 1.500,00 1.900,00
GENEL
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2.7.5 listatistiki Veriler

OGRENCI SAYILARI
YILLAR ERKEK KiZ TOPLAM KAYNASTIRMA
2020-2021 34 32 66 -
2021-2022 41 29 70 -
2022-2023 41 26 67 -
2023-2024 43 27 70 -
OGRENCi DURUMU 2020-2021 {2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Genel Ogrenci mevcudu 66 70 67 70
Ortalama Sinif Mevcudu 13 14 13 14
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi |17 20 22 21
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 10 10 7 10
OKUL AKADEMIK BASARI TABLOSU
SINIFI
DOGRUDAN
ULUSAL GECEN
BASARILI MEVCUDA | iL BASARI OGRENCI MEVCUDA | SINIF TEKRARI | MEVCUDA
YILLAR OGR. SAYISI ORANI SIRASI SAYISI ORANI SAYISI ORANI
2020-2021 66 100%
2021-2022 70 100%
2022-2023 67 100%
SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU
YAPILAN s
I:ZLLieENTiS:YAL KULTUREL OGRENCI SAYISI SEYTSEFMEN VELI SAYISI
FAALIYETLER
iLKOGRETIM HAFTASI-29
EKIM-10 KASIM-
2020-2021 | 15 \1ART-18 MART- 66 >
23 NiSAN
iLKOGRETIM HAFTASI-29
EKIM-10 KASIM-
2021-2022 | 1) \1ART-18 MART- 70 >
23 NiSAN
iLKOGRETIM HAFTASI-29
EKIM-10 KASIM-
20222023 | 15 MART-18 MART- *7 N
23 NiSAN
iLKOGRETIM HAFTASI-29
EKIM-10 KASIM-
2023-2024 | 15 \ART-18 MART- 70 4
23 NiSAN
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OGRENCi DEVAM DURUM TABLOSU
] | SUREKLI DEVAMI
OGRENCI | DEVAMSIZ DEVAMSIZ SAGLANAN DEVAMSIZLIKTAN
YIL SAYISI SAYISI ORANI SAYISI KALAN SAYISI
2020-2021 |66 Yok Yok
2021-2022 |70 Yok - Yok
2022-2023 |67 Yok - Yok
2023-2024 |70 Yok - Yok
ULASIM BILGILERiI TABLOSU
TASIMALI

YILI OGRENCI SAYISI | SERVISLI SAYISI | YAYA GELEN SAYISI

2020-2021 | 66 9 57

2021-2022 | 70 9 61

2022-2023 | 67 9 58

2023-2024 | 70 10 60

ISINMA DURUM TABLOSU
AR ISINMA ISNMATAM NEDENLERI GOREvgi EGITIM
TURU SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR BELGESI VAR/YOK
2020-2021 | KOMUR TAM SAGLANIYOR VAR
2021-2022 | KOMUR TAM SAGLANIYOR VAR
2022-2023 | KOMUR TAM SAGLANIYOR VAR
2023-2024 | KOMUR TAM SAGLANIYOR VAR
SiVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU

ADI VAR/YOK ACIKLAMA
YANGIN TUPU VAR 5
YANGIN TERTIBAT VAR

iIKAZ ALARM ZiLi VAR

ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU YAPILDI

BACA TEMIZLiGi YAPILDI
SiVIL SAVUNMA TATBIKATI YAPILDI

27




2.8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali
modiiler egitim sistemine ge¢ilmesi,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanma,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e (ilimizin cografi konum olarak
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin, stratejik bir yerde bulunmasi
e MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri, e Bereketli tarim arazilerinin
e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine| bulunmasi
ve ilgi alanlarina odaklanma, e Koylmiizdeki hayirseverlerin

egitime destegi

o Ailelerin gelir durumunun diisiik
olmast.

o Egitim ve Ogretimde kullanilan
cihaz ve makinelerin yliksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle

¢atismanin artmasi,

Sosyal aktivitelerin yapilacagi
olmamasi

Ailelerin ve toplumun egitimden beklentilerinin
artmasi ve gesitlenmesi
Toplumun egitim konusunda
artmaya baslamasi

Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

yeterli mekan

hassasiyetlerinin

bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okulun maddi ydénden
zorlanmasi.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Koylmiiziin go¢ vermesi niifusunu il merkezine | e Egitim paydaslarinin  teknolojik
kaymasi okuryazarlik diizeyinin artmasi.
e Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki | e Bakanlifimizin e-okul, EBA vb.

Bilisim hizmetlerini gelistirmesi

e FATIH projesinin uygulanmasi

e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve paylasim olanaklari

e 3G ve 4G teknolojilerinin 6grenciler
arasinda yayginlasmasi

e Teknolojinin  kullanim
yonelik tehditler

e Bilgi ve iletisim
miifredata
saglanmasi

amacina

teknolojilerinin
entegrasyonunun

Cevresel Etkenler

Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig

Narligé!l'tin Turizm ve seracilik faaliyetleri i¢cin potansiyel teskil etmesi

Cevre bilincinin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim

vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 icsel Faktorler

1. Giiclii Yonler

Ogrenciler

1. Qgrencilerin hazir bulunusluk diizeyi ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi
2. Qgrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi.
3. Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.

Calisanlar

1.

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi.
Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi.

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

Okul Aile Igbirligine énem veren velilerimizin olmasi
Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Bina ve Yerleske

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast
Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi

Her smifta etkilesimli tahta bulunmasi
Fotokopi makinesinin yeterli olmasi
FATIH fiber Baglantisinin olmasi

Biitce

Okulun kendine yetecek biitgesinin olmasi
Okul aile birligi ve Bakanlik katkis1

Yonetim Stiregleri

Yonetim tarafindan kurum kiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

il e alb ol Sl ES e bt ol IE R S Rl Pl ol Eali i

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii

yoneticilerine ulasabilmesi

2.
3.

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin a¢ik olmasi
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmast
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2. Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerin okuma aliskanliginin az olmasi
Bazi velilerinin ¢ocuklara karsi ilgisizligi
Okulun 6grenci sayisinin giderek azalmasi

Tasimali 6grencilerin olmasi

Calisanlar

Bl wN

. Bireysel performanslarin takdir ve dédillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

2. Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

3. Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismesi, sirkiilasyonun cok
olmasi.

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Velilerin siirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

1. Okulumuzun spor salonunun olmayisi

Bina ve Yerleske | 2. Bahgenin asfalt olmasi
3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Donanim 2. Teknolojinin siirekli degismesi ve yenileme imkaninin olmayisi
3. Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
. 1. Velilerin gelir diizeyinin dislik olmasi
Butge - . . s - . .

2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Vénetim Siirecleri 1. Resmi yazilarin ve yazismalarin ¢oklugu

¢ 2. Ogretmen ve galisanlarin érgiitsel baglihk diizeylerinin diisiik olmasi
2.9.2 Dis Faktorler

1. Firsatlar

Politik

1. Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢coziimiinde olumlu katki saglamasi
2. Yerel yonetimin destegi

Ekonomik

1. Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
2. Hayirseverler varlig

Sosyolojik

1. Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin
diger yerlesim alanlarina oranla diisiik olmasi
2. Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

1. Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik
ve beceri destekli doniisiim imké&nlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

1. Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi
2. Teknolojik araclarla ve deneyimli personelle mevzuata kolay ulagabilme firsati.

Ekolojik

1. Cevre duyarliligi olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
2. Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
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2. Tehditler

Politik

1. Egitim politikalarmin stk degismesi

Ekonomik

1. Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

2. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

3. Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

1. Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisimin farkl
olmasi

2. Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

3. Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

4. Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

1. Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,

2. Strekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

3. Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

1. Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu
2. Velilerin egitime y6nelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

1. Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindalhiginin azlig:

2. Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

3. Iklim sartlari. Yazin cok sicak kisin cok soguk ve kuru ayaz olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi c¢ergevesinde gerceklestirilen tiim c¢aligmalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. gbéz Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmesi siireci kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma orani

2 Okula devam Devamsizlik

3 Okula uyum ve Oryantasyon

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler.
5 Hayat boyu 6grenme

6 Yetenekli 6grencilerin tespiti
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Akademik basari

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Kitap okuma oraninin artirilmasi

Istidam edilebilirlik ve yénlendirme

Ogretim yontemleri

Ders arac ve gerecleri

NG (WIN

Yabanci dil yeterliliginin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim

Kurumsal yonetim

Bina ve yerleske

Temizlik ve hijyen

Is giivenligi okul giivenligi

S| |W|N

Okul Aile Birligi calismalar1 verimliligi

3 GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, dogrultusunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmstir.

3.1 Misyon

Tirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, topluma ve iilkeye yararli, kotii alisgkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi
zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin ¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davramslar1 kazanmalari,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tlirlii imkani
hazirlamak.

Ogrenme icin en uygun ortamlarin olusturulmasi; bilgi beceri ve dzgiiven sahibi
olmalarini, Atatiirk ilke ve inkilaplarmmi benimsemelerini, egitim ve Ogretimin OGnem ve
gerekliliginin  kavranmasini; bilimsel diisiinmelerini sevgi, saygi, anlayis, paylasma ve
iletisimin O6nemini kavramalarini; ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli ve dengeli
yetigsmelerini saglamaktir.
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3.2 Vizyon

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini
tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin
sorunlarini bilimsel gelismeler 15181nda ¢dzmeye yonelik ¢aligmalar yapmada oncii, ¢agdas,
kalic1 ve 0zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen egitim Ogretim
kalitesinin devamli yiiksek tutuldugu, 6grenmenin temel ihtiya¢ kabul edildigi, bilimsel ve
sosyal yonden gelismis, okuyan, arastiran, diisiinen, iireten, milli, manevi degerlere sahip ve
saygili bireyler yetistiren, "Ornek ve Lider" bir egitim kurumu olmak.

3.3 Temel Degerler

Once insan,

Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikma,

Katilimcilik ve seffaflik,

“Ben” degil “biz” duygusunun hdkim oldugu ortam ve anlayisin geregine
inanma,

A e

7. Teknolojiye hakim olma,

8. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,
9. Egitimde siireklilik anlayis1

10. Vatanseverlik

4 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1- ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

Erisim ve egitim 6gretime katihm: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesidir. Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA

Egitime Erisim ve Katilim

OKUL TURU | flkokul

Amacg1

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig:

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 5 5 10 15 20 25 [6Ay Yillik

PG 1.1.2 Bir egitim ve 68retim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 70 70 75 80 85 90 |[6Ay Yillik

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

20 0 0 10 15 20 25 |6Ay Yillik

PG 1.1.4 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

(%)

20 10 10 30 50 70 90 |[6Ay Yillik

PG 1.1.5 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi

20 1 3 5 10 15 20 |6Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi, 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Nigde 1 Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler

Riskler

R 1. Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

R 2. Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

R 3. Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi, Okullara kaynak aktarilmasinda
kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

R 4. Yeterli spor ekipmanlarinin ve uygun spor alaninin bulunmamasi

Stratejiler

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S 5. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

2.500 TL
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T 1. ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

T 2. Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

T 3. Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bodlgesel degisim programlar1 ve sartlar1 elverissiz

Tespitler okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmas,
T 4. Okullar arasi1 farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in
sistem kurulmasi,
T 5. Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
P i 1. Okul bahgelerindeki oyun alanlarin diizenleme calismalarinin yapilmasi.
lhtiyaglar oo B e T
I 2. Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
TEMA Egitime Erisim ve Katilim
OKUL TURU | ilkokul
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg1 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan
Hedef 1.2 o o o
Ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhin | Siklig
PG-1.2.1 En az 1 y1l okuléncesi
egitim almis 1. Sinif 6grenci 20 90 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
orani (%)
PG-1.2.2 ilkokul okullasma
orani (6-9 yas) (%) 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
PG-1.2.3 I.l.lfokul -20 giin ve iizeri 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Villik
devamsiz 6grenci orani (%)
PG-1.2.4 1 donemde diizenlenen
veli toplantisi/semineri/egitimi 20 4 4 5 6 7 8 6 Ay Yillik
sayisl
et IEr A Byl Gl 20 80 80 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Yilk
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Sorumlu Idareciler, Ogretmenler

Riskler

R 1. Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

R 2. Veli okul etkinliklerine katiliminin yetersizligi,

R 3. okul6ncesi egitimine velinin yeterince istekli olmamasi.

R 4. Ogrenci ulasim sikintis1.

Stratejiler

S 1. Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in tanitic, bilgilendirici
¢alismalar yapilacaktir.

S 2. Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere yonelik
sosyal, sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir.

S 3. Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yénelik is birlikleri gelistirilerek
stireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500 TL
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T 1. Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

Tespitler T 2. Veli bilin¢lendirme ¢alismalari,
T 3. Ulasim sorununun ¢éziimii i¢in yapilacak calismalar
[ 1. Toplantilar,

ihtiyaclar I 2. veli goriismeleri.

I 3. 1lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasl.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve ogretim kurumlarinin mevcut
imkanlariin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
olcutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL TURU | ilkokul

Amac 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime gegisi

¢ saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Siklig
PG.2.1.1. llkokullarda Yetistirme
Programuna (IYEP) dahil olan 25 60 65 70 75 85 90 64y | Yillik
0grencilerin Tlirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.2.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan . 25 50 55 60 65 70 75 6Ay | Yillik
Ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.2.1.3. 20 glin ve lzeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
6grenci orani (%)
PG.2.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlua
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
(%)

Koordinator Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Sorumlu Idareciler, Ogretmenler

R 1. Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalars,
R 2. Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalart.

Riskler
S 1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S 3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S 4. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 5. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlik etmenleri giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

2500 TL

T 1. IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha
¢ok kullanilmasi.

Tespitler
. [ 1. IYEP 6grenci belirleme ve él¢cme araglari,
lhtiyaglar L

[ 2. Ogrenci ders kitaplari
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL TURU | ilkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amacg 3 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Siklig
PG.3.1.1 Ogrenci bagina 20 20 25 30 35 40 | 45 64y | Yillik
okunan Kkitap sayis1
PG.3.1..2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yillik
sayisl
PG.3.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 70 70 70 70 70 70 6 Ay Yillik
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yillik
egitim sayisi
PG.3.1.5 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 20 70 70 70 70 70 70 6 Ay Yillik
katilan 68renci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sorumlu Idareciler, Ogretmenler, il Saghk Miidiirliigii

Riskler

R 1. Ogrencilere ailede kitap okuma ve saglhkli beslenme konusunda yeterince rol model
olacak kisilerin olmamasi.

R 2. Yeterli egitimlerin saglanamamasi,

R 3. Okul bolgesinin kurak iklim 6zelliklerine sahip olmasi

Stratejiler

S 1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S 2. Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S 3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S 4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S 5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

37




Tespitler

T 1. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

ihtiyaglar

I 1. Egitimlerin niteliginin artirilmasi

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adma kurumun

beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yOnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitlinsel bir

yaklagimdir.
TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL TURU | ilkokul
Amac4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikliga
PG.4.1.1 Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve 25 10 20 30 40 50 60 6 Ay Yillik
calismalara yer
verilecektir.
PG.4.1.2 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 25 0 1 2 3 4 5 6 A

o y Yillik
salonuy, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
PG 4.1.3 Ders dis1 etkinlik 25 1 1 1 | | | 6 Ay Villik
ortami sayisi
PG 4.1.4 Okula
kazandirilan spor salonu, 25 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
kiitiiphaneler, atdlye sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Gosterli Kdyii Muhtarhgi

R 1. Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Riskler R 2. Yapilacak fiziki mekanlar i¢cin okullarda yeterli alanin olmamasi
S 1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, il Ozel idaresi, Muhtarlik ve
. isverenlerle is birligi yapilacaktir.
Stratejiler S 2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15.000 TL
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T 1. Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler T 2. Maliyet konusunda yeterli maddi kaynaklarin olmamasi
[ 1. Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaglar I 2. Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi

4.1 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 4.500,00 TL 5.500,00 TL | 6.500,00 TL | 7.500,00 TL | 8.500,00 TL | 32.500,00 TL
Hedef 1.1 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL 15.000,00 TL
Hedef 1.2 2.500,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL 4.500,00 TL 17.500,00 TL
Amacg 2 2.500,00 TL | 3.000,00TL | 3.500,00 TL | 4.000,00 TL | 4.500,00 TL 17.500,00 TL
Hedef2.1 2.500,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL 4.500,00 TL 17.500,00 TL
Amacg 3 2.500,00 TL | 3.000,00TL | 3.500,00 TL | 4.000,00 TL | 4.500,00 TL 17.500,00 TL
Hedef 3.1 2.500,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL 4.500,00 TL 17.500,00 TL
Amacg 4 5.000,00 TL 5.500,00 TL | 6.000,00 TL | 6.500,00 TL | 7.000,00 TL | 30.000,00 TL
Hedef 4.1 15.000,00 TL | 16.000,00 TL | 17.000,00 TL | 18.000,00 TL | 19.000,00 TL | 85.000,00 TL
Genel
Yonetim 22.000,00 TL| 25.000,00 TL| 27.000,00 TL| 29.000,00 TL| 32.000,00 TL| 135.000,00 TL
Giderleri
TOPLAM 36.500,00 TL| 42.500,00 TL| 46.500,00 TL| 51.000,00 TL| 56.500,00 TL| 232.500,00 TL

5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her Ogretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yuriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gdostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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TG
NiGDE VALILIGI
Gosterli ilkokulu MidirlGgi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak MudurlGgiimizce
benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler gergevesinde Midirligiimiz birimlerinin katkilariyla
katiimcr yontemlerle hazirlanan Gésterli ilkokulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca
uygun gorulmusgtar.

Gosterli ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI Unvani imza
1 | Arif AKTEPE Okul Miidiirii 5
|~
- ,
2 | Murat SEN Ogretmen /MA;;,)
3 | Metin GZDEMIR Ogretmen Jﬁb&T
A
4 | Mefail GULSOY Okul Aile Birligi Baskani /lz ‘e
5 | Erdogan GOKPINAR Okul Aile Birligi Uyesi 5: ‘ :




